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e PREFACIO
Estimados colegas de R6hm:

Nuestra meta sigue siendo clara: convertirnos en la union lider del metacrilato (Metacrylat-
Verbund). Alcanzaremos este objetivo gracias a sus conocimientos y experiencia. Como
lideres en calidad y confiabilidad, marcamos el rumbo de los mercados del metacrilato junto
con nuestros socios comerciales.

Nuestro Cdadigo de Conducta establece el marco dentro del cual operamos. Determina
principios fundamentales y reglas basicas que nos ayudan a poner en practica nuestros
Valores Centrales con la mayor integridad: creatividad, honestidad, responsabilidad y
emprendimiento.

La integridad de nuestra empresa es una de las bases de nuestro éxito empresarial. La
conformidad, es decir, el estricto cumplimiento de todas las leyes, normas y regulaciones
aplicables (Compliance), es una parte esencial de la integridad. Una cultura de Compliance
es una ventaja competitiva para R6hm en el mercado global.

En un entorno empresarial exigente y en constante cambio, necesitamos una orientacion
fiable. Se define en el presente Codigo de Conducta de R6hm. Los principios y reglas que se
describen en el presente Cédigo de Conducta se aplican para todos los empleados de R6hm,
independientemente del pais en el que realicen su trabajo o de la tarea que desempefien.

Le pedimos que estudie atentamente este documento, que lo tenga presente y que se atenga
a él en todo momento. Si no esta seguro de lo que implican los principios y reglas en su
trabajo, no dude en preguntar.

Al cumplir de forma ejemplar los valores y reglas de R6hm, todos podemos contribuir al éxito
sostenible y al aumento de valor.

Gracias por su colaboracion.
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e NUESTROS VALORES CENTRALES

Creativity/Creatividad

Fomentamos los enfoques creativos e innovadores, el trabajo de manera agil y dinamica y
mantengamos la curiosidad.

Openness/Apertura

Adoptamos una cultura abierta y respetuosa, lo cual comprende la aportacion de opiniones
honestas y constructivas y la confianza mutua.

Responsibility/Responsabilidad

Actuamos de manera responsable y en interés de nuestros empleados, la sociedad y las
practicas sostenibles. Tratamos a los demas con equidad y garantizamos la igualdad de
oportunidades.

Entrepreneurship/Emprendimiento

El éxito comercial sostenible es nuestra principal prioridad. Por eso, equilibramos
responsabilidad, valentia y rapidez en nuestras decisiones y acciones.

e ESTANDARES RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE

Como empresa internacional, R6hm asume un compromiso particular con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre los Principios
y Derechos Fundamentales en el trabajo.

En cumplimiento de este compromiso, R6hm public6 su Declaracién de Principios de
Derechos Humanos y se convirtid en participante de la Iniciativa del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.
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e PROPOSITO Y ALCANCE DE ESTE CODIGO DE CONDUCTA

Este Cddigo de Conducta esta disefiado para guiar nuestra toma de decisiones y ayudarnos
a manejar las situaciones de manera profesional y de conformidad con las leyes, normas y
regulaciones aplicables.

Este Cddigo de Conducta se aplica a todas las actividades empresariales y a todos los
empleados de R6hm Holding GmbH y sus filiales en todo el mundo (en adelante, «<R6hm»).Se
espera que, en sus actividades como empleados de R6hm, incluidos el uso profesional de
redes sociales y cualquier otra actividad profesional en linea, dé cumplimiento al presente
Cdédigo de Conducta en todo momento.

Al fin y al cabo, cada uno de nosotros es responsable de garantizar el cumplimiento con los
principios y reglas que se establecen en este Cédigo de Conducta, tanto en espiritu como en
letra. Observamos todas las leyes y regulaciones aplicables, y nos familiaricemos con
nuestras normas y procedimientos internos. No se tolerara ningun incumplimiento del Codigo
de Conducta, y se llevaran a cabo las acciones correctivas que correspondan. Estas Ultimas
pueden incluir la terminaciéon de la relacién laboral y la denuncia a las autoridades
correspondientes.

Si usted ocupa una posicion de liderazgo, sus palabras y acciones son un ejemplo de los
valores de R6hm. Tiene la responsabilidad de garantizar que las normas y estandares se
conozcan y cumplan en el entorno de la empresa, y de informar a los miembros de su equipo
la importancia de las conductas correctas y las consecuencias de cualquier accion
inapropiada.

El Réhm Cdédigo de Conducta para Proveedores se aplica a nuestros contratistas y
proveedores.

e LAS PERSONAS Y LA SEGURIDAD

1. MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD (MASS)

En R6hm, las cuestiones relacionadas con el medio ambiente, la salud y la seguridad tienen
absoluta prioridad. Tenemos un compromiso con la seguridad en todos los niveles y
apuntamos a cumplir la meta de «cero dafios». Este es un elemento esencial para convertirnos
en la union lider del metacrilato.

Nuestro sistema de gestion empresarial es la base de nuestros principios de mejora continua
y excelencia operacional, y se aplica en todo el mundo. Nuestras MASS practicas tienen los
siguientes objetivos:

e Garantizar la seguridad y el bienestar de nuestros empleados

e Lograr una participacion activa total de los empleados para promover la mejora continua
de nuestra cultura de medioambiente, salud y seguridad

e Proteger a nuestros empleados, contratistas y visitantes brindando un entorno laboral
seguro

o Proteger a nuestros empleados e instalaciones de produccion a través de procesos
efectivos de gestion de la seguridad y disciplinas de seguridad individual

e Proteger el medioambiente y la comunidad y reducir nuestra huella ambiental

o Desarrollar productos sostenibles y ofrecer directrices para el uso seguro y responsable
de todos nuestros productos

e Proteger nuestros activos para asegurar la continuidad y seguridad de nuestro negocio

e Desarrollar una politica de informacion activa y transparente dirigida a todas las partes
interesadas, incluidas las comunidades cercanas y las autoridades

e Cumplir con todos los requisitos legales.
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Hacemos nuestro trabajo de forma segura y responsable con el entorno y en conformidad con
todas las leyes sobre medio ambiente, salud y seguridad aplicables, y las politicas y
estandares corporativos correspondientes.

Las Normas de Salvamento y las Normas Béasicas de Seguridad de R6hm constituyen la base
de la seguridad de nuestras actividades y la proteccion de todas las personas frente a riesgos
graves, posibles accidentes y lesiones. Proporcionan orientacion para hacer frente a los
riesgos mas importantes y, al mismo tiempo, sirven para prevenir accidentes en general. Estas
normas se aplican a todas las personas que trabajan para y con R6hm o que visitan un
emplazamiento de R6hm.

Estas normas se complementan con un Principio de Oro:

Todos los empleados estan facultados para detener cualquier actividad insegura en cualquier
momento.

® R

Golden Principle
All employees are empowered to stop unsafe activities at any time.

Work Line
Permils Breaking
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Job ousekeeping Near Misses igns Line of Fire rolective utsice
Equipment Designated

Areas

Life Saving Rules

Fall Working Confined ;e‘"::'tfi:n
Protection Overhead Space Safety

Basic Safety Rules

* includes tobacco or vaping

LA SEGURIDAD SIEMPRE TIENE PREFERENCIA |

2.  EMPLEO EQUITATIVO Y DIVERSIDAD

Todos nuestros valores se orientan a las personas y nuestro objetivo es lograr un trato mutuo
profesional que se base en la equidad, el respeto y la dignidad. Promovemos las practicas de
empleo en equidad de condiciones en todo el mundo y ofrecemos las mismas oportunidades
a todos nuestros empleados.

Estos principios no se aplican solo a las practicas de contratacion equitativas y objetivas, sino
gue abarcan todos los aspectos de la relacion laboral.

Damos cumplimiento a todas las leyes y estandares laborales en los paises en los que
operamos, incluidas las disposiciones sobre trabajo infantil, trabajo forzoso y esclavitud y
trafico de personas.

Defendemos la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.
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Estamos convencidos de que la diversidad de nuestra fuerza laboral es un activo. Diversidad
significa contar con una fuerza laboral que refleje las distintas culturas, nacionalidades,
géneros, generaciones, grupos étnicos, capacidades, origenes sociales, creencias religiosas
y cualquier otra diferencia que hace que cada uno de nosotros sea Unico.

Aspiramos a ser inclusivos, lo que significa crear un ambiente de trabajo en el que todos
tengan la oportunidad de participar integralmente en el éxito de nuestra compafiia. En
consecuencia, rechazamos cualquier forma de discriminacién, acoso o violencia.

DEFENDEMOS EL RESPETO, LA EQUIDAD, LA DIVERSIDAD Y INCLUSION

e ORGANIZACION

3. INFORMACION FIABLE

Como empresa, tenemos el compromiso de generar y publicar informaciéon financiera
completa y exacta con la debida puntualidad. Nos aseguramos de que los libros y registros
contables reflejen correctamente todas las transacciones y gastos de la empresa, sean
completos, precisos y estén preparados de conformidad con la legislacién aplicable, asi como
con las politicas y procedimientos contables y de informacién de R6hm. El mantenimiento de
libros y registros detallados y precisos es crucial para nuestra actividad, ya que orientan
nuestra toma de decisiones y son esenciales para la prevencion del fraude y el cumplimiento
de nuestra obligacién de ofrecer una informacion completa y transparente a nuestras partes
interesadas.

Los «libros y registros contables» comprenden los formatos electrénicos y fisicos, y abarcan
toda informacion, certificados y otros materiales escritos presentados a los fines de generar y
publicar informes financieros, asi como cualquier otra documentacion recabada a efectos de
registro de otros tipos, incluidos los informes de gastos.

NUESTROS LIBROS Y REGISTROS CONTABLES CONTIENEN INFORMACION
CORRECTAY COMPLETA

4. CONFLICTOS DE INTERES

Los conflictos de interés ocurren cuando nuestros intereses personales entran en conflicto
con los intereses comerciales de la companiia, con independencia de si se trata de una
situacion real o de una imagen que pueda percibir un observador razonable. Nos aseguramos
de actuar siempre a favor de los intereses de R6hm y evitamos situaciones en las que nuestros
intereses financieros, sociales, politicos u otros tipos entren o puedan entrar en conflicto con
los intereses comerciales de la compaiiia.

Ponemos especial atencion en las siguientes actividades que podrian constituir un conflicto
de interés o interpretarse como tal:

e La contratacién de familiares de empleados esta permitida siempre que estos sean
evaluados de forma independiente y se considere el mas cualificado para el puesto.
Deben evitarse las relaciones de subordinaciéon directa entre familiares dentro de la
compafiia.

e Los empleados que estén valorando tener un segundo trabajo en otra empresa u ocupar
cualquier puesto de direccion en otra organizacién deben informar previamente por escrito
de dicha relacién a su gerente o supervisor y a Recursos Humanos.

e Los empleados que tengan intereses financieros sustanciales en una compafiia que
puedan representar un conflicto de interés (por ejemplo, debido a una relacion comercial
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en curso con un proveedor) deben notificarlos por escrito a su gerente o supervisor y a
Recursos Humanos.

e La seleccion de contratistas y proveedores, y la aprobacion de sus presupuestos o
facturas deben realizarse con especial cuidado, siguiendo todos los procedimientos
internos.

e En el caso de que un familiar cercano, conyuge o pareja de un empleado, o cualquier
persona que tenga una relacion cercana con un empleado, trabaje en una organizacién
gue tenga negocios o0 compita con R6hm, o tenga alguna relacién con esta, dicho
empleado debera informar de cualquier posible conflicto de interés a su gerente o
supervisor.

NOTIFICAMOS LOS CONFLICTOS DE INTERES PARA EVITARLOS

5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Los sobornos son incompatibles con nuestros valores y estan prohibidos. En consecuencia,
en ninguna circunstancia ofrecemos, prometemos, adjudicamos o autorizamos, de forma
directa o indirecta a través de terceros, a personas que actien en nombre de otras empresas
0 instituciones, que acepten personalmente la entrega de sumas de dinero o cualquier
elemento de valor con el fin de influir en sus decisiones u obtener un resultado deseado u otra
ventaja. Esto también se aplica en las situaciones inversas, de modo tal que ninguna persona
gue actie en nombre de R6hm puede aceptar o acordar aceptar personalmente ningun
elemento de valor de una persona externa con el fin de conceder una ventaja.

Pagos de facilitacién, es decir, aquellos realizados con el fin de acelerar o garantizar actos
rutinarios de las administraciones publicas que corresponden por derecho, se consideran
ventajas indebidas y estan prohibidos.

Tratamos regularmente, de forma directa o indirecta, con funcionarios publicos en todo el
mundo. El término «funcionario publico» tiene una definicion amplia e incluye, por ejemplo, a
empleados de organismos de control y administracion de diversos entes territoriales;
empleados de empresas publicas o mixtas; empleados de organizaciones internacionales;
politicos, partidos politicos y representantes de estos. En muchas jurisdicciones, se aplican
reglas mas estrictas en lo que respecta al trato con dichos funcionarios publicos, como la
prohibiciéon de entregar cualquier elemento de valor. Por eso, debemos actuar con especial
cuidado al tratar con funcionarios publicos y asegurarnos de que siempre se cumplan las leyes
aplicables y nuestros estandares internos.

Todas las donaciones y actividades de patrocinio deben adecuarse a los valores de R6hm y
cumplir con nuestros requisitos anticorrupcion.

LUCHAMOS CONTRA LA CORRUPQION Y EVITAMOS CUALQUIER APARIENCIA DE
CORRUPCION EN NUESTROS ACTOS

6. BLANQUEO DE CAPITALES

El blanqueo de capitales es todo mecanismo a través del cual se camuflan las sumas de
dinero obtenidas por medio de actividades ilegales (por ejemplo, el narcotrafico, el
contrabando o la corrupcion) a través de canales legales financieros o comerciales con el fin
de esconder su origen. Al establecer relaciones con un cliente, es necesario estar atentos a
las sefiales de advertencia que puedan indicar posibles actividades de blanqueo de capitales.
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Daremos cumplimiento a todas las leyes contra el blanqueo de capitales que sean aplicables
y actuaremos cuidadosamente para evitar que Ro6hm quede involucrada en actividades de
blanqueo de capitales o cualquier otra actividad delictiva, o sea utilizada para estos fines.

LUCHAMOS CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

e MERCADOS

7. COMPETENCIA LEAL

Creemos en los beneficios y principios de la competencia. Los mercados libres dan lugar a la
prosperidad economica y contribuyen al bienestar social. Sin embargo, solo funcionan
correctamente cuando se respetan y cumplen los principios de competencia leal. Competimos
de forma leal por medio de la calidad y el precio de nuestros innovadores productos y
servicios.

No participaremos en ninguna actividad que pueda ser interpretada por un observador
razonable como anticompetitiva o abusiva, por ejemplo:

e El intercambio de informacién comercial con competidores (como precios, clientes,
capacidades de produccion o ganancias, entre otros).

¢ Distribucion de mercados, clientes o programas de produccién con competidores.
Acuerdos horizontales de precios.

e Colusién en licitaciones (p. €j., presentacion de ofertas ficticias).

Para garantizar que los operadores del mercado respeten los principios de competencia leal,
muchas jurisdicciones han creado leyes que prohiben las practicas que atentan contra las
normas de competencia. Cumplimos estrictamente las leyes antimonopolio y de defensa de
la competencia en todo momento y en todas las jurisdicciones.

MANTENEMOS UNA COMPETENCIA LEAL Y CUMPLIMOS LAS NORMAS DE
COMPETENCIA

8. PRACTICAS DE COMERCIO INTERNACIONAL

Los negocios con determinados paises, entidades, personas fisicas o sectores econémicos,
o el control comercial de los usos finales pueden estar sujetos a sanciones econémicas o
restricciones. La naturaleza internacional de nuestro negocio implica que debemos cumplir
con todas las leyes y regulaciones que rigen el comercio de bienes, servicios y tecnologias en
todos los paises donde operamos. Esto incluye el cumplimiento de las leyes y regulaciones
de boicot aplicables.

CUMPLIMOS TODAS LAS RESTRICCIONES COMERCIALES APLICABLES

e SEGURIDAD DE INFORMACIONES Y ACTIVOS, DATOS PERSONALES

9. INFORMACIONES Y ACTIVOS

Tenemos los activos de la empresa para poder realizar nuestro trabajo efectivamente. Estos
activos comprenden objetos tangibles de valor econémico como equipos, herramientas,
materiales, insumos, equipamiento de oficina y aplicaciones y sistemas informaticos, asi como
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activos intangibles, como informacion sujeta a derechos de propiedad, fondo de comercio y el
tiempo de trabajo de nuestros empleados.

Tenemos la obligacién de proteger los activos de R6hm contra cualquier uso indebido y
salvaguardarlos del acceso no autorizado, manipulacién, robo, pérdida, dafio, abuso y el
despilfarro o malgasto. Cada uno de nosotros desempefia un papel importante en la defensa
contra los ciberataques. Por eso, todos somos parte activamente en los esfuerzos por reforzar
la ciberseguridad de R6hm .

En RO6hm, obtenemos y generamos informacién que es fundamental para nuestro éxito
comercial. Los activos intelectuales comprenden los derechos de propiedad intelectual, los
conocimientos técnicos y la informaciéon sujeta a derechos de propiedad. Protegemos y
defendemos nuestra informacién confidencial en cualquier formato (fisico, electronico,
muestras de productos, etc.) y no debemos divulgarla sin una razén comercial legitima.
Debemos obrar con cuidado al tratar informacién confidencial y compartirla Unicamente si el
destinatario necesita conocerla por motivos comerciales legitimos y, en el caso de
destinatarios externos, solo cuando exista un acuerdo de confidencialidad adecuado. Queda
terminantemente prohibida la divulgacion de la informacion sin autorizacion, ya que podria
destruir el valor que dicha informacion tiene para R6hm y debilitar sustancialmente la posicion
de la empresa en los mercados.

La informaciéon confidencial comprende los secretos comerciales y cualquier otra informacion
técnica, financiera o comercial que R6hm desee mantener en secreto o que sea objeto de un
deber de confidencialidad. Esta informacion puede incluir resultados de investigaciones,
composicion de productos, procesos de fabricacion, informacién sobre costos, estrategias de
comercializacion, estimaciones financieras y planes a largo plazo.

También estamos comprometidos a respetar los derechos de propiedad intelectual validos de
terceros. Dado que R6hm puede recibir informacién confidencial u obtener licencias para el
uso de propiedad intelectual de otras compafiias, debemos garantizar que estos sean
protegidos de conformidad con los acuerdos que otorgan a Réhm el derecho a acceder a
dicha informacion confidencial o propiedad intelectual y utilizarla.

Del mismo modo, los empleados de nuestros competidores asumen obligaciones de
confidencialidad frente a sus empleadores cuya vigencia puede extenderse mas alla de la
duracién de la relacion laboral. En ningln caso se inducird a estos empleados a violar dichas
obligaciones.

PROTEGEMOS LA INFORMACION Y ACTIVOS DE ROHM Y RESPETAMOS LOS
DERECHOS DE TERCEROS

10. DATOS PERSONALES

R6hm asume el compromiso de respetar la privacidad de sus empleados y de cualquier otra
persona. Garantizamos el cumplimiento de las leyes aplicables y la politica interna de
proteccion de datos personales de R6hm a la hora de tratar los datos personales de nuestros
empleados y terceros. Implementamos medidas de seguridad adecuadas para garantizar la
proteccion y el almacenamiento seguro de esa informacién. Solo podemos recopilar, utilizar y
tratar datos relacionados o que puedan relacionarse con particulares de conformidad con los
principios de licitud, transparencia y proporcionalidad.

RESPETAMOS LA PRIVACIDAD Y LAS NORMAS DE PROTECCION DE DATOS
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e REPRESENTANDO A ROHM

En cada caso en particular debemos analizar cuidadosamente si estamos autorizados a tomar
decisiones dentro del marco de nuestras responsabilidades de forma individual o si es
necesario involucrar a otros empleados. En este sentido, las politicas de R6hm ofrecen
directrices que pueden requerir la participacion de al menos dos empleados debidamente
autorizados en el proceso de decision o firma (principio de los cuatro 0jos).

Las comunicaciones externas en cualquier medio deben reflejar los valores de la compaiiia y
guedaran reservadas solo a aquellos empleados que estén autorizados a representar las
opiniones de Roéhm. Cuando hablamos de R6hm en las redes sociales como particulares,
damos forma a la imagen publica de la empresa. Es importante tenerlo en cuenta y, por €so,
seguir las normas establecidas por la empresa.

o CONSULTA

Es imposible prever y detallar todos los supuestos que impliquen decisiones éticas que nos
podriamos encontrar. Si bien las politicas y procedimientos de R6hm que complementan este
Cdédigo de Conducta ofrecen directrices mas especificas, puede que existan otras preguntas
0 se requiera una orientacion mas precisa. En estos casos, debemos consultar al gerente o
supervisor gue corresponda. Si tuviese una pregunta especifica ajena a su entorno laboral
inmediato, puede contactar con las areas de Asuntos Legales y Compliance, de Recursos
Humanos, de Finanzas o de Medioambiente, Salud, Seguridad y Calidad, con el Director de
Seguridad de la Informacién de R6hm (CISO) o bien con el delegado de proteccion de datos
de R6hm, respectivamente.

e REPORTAR POSIBLES INCUMPLIMIENTOS

Si vemos algo que creamos gue no es correcto, se espera que lo notifiquemos. Cada uno de
nostros tenemos la obligacion de reportar de buena fe cualquier incumplimiento de las leyes,
normas o regulaciones, o del presente Codigo de Conducta del que esté al tanto o sospeche
por medio de los siguientes canales: su gerente o supervisor, las areas de Asuntos Legales y
Compliance, de Recursos Humanos, de Finanzas o de Medio Ambiente, Salud, Seguridad y
Calidad, el CISO o el delegado de proteccion de datos.

Puede realizar cualquier consulta de forma confidencial a través del sistema de denuncia de
irregularidades publicado en la intranet de R6hm y en la pagina web de Réhm.

 INDICE DE CAMBIO
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1.1 Cambios de redaccién (portada, p. 2, punto 8) 01.04.2021
2 Cambios editoriales/menores en todo el documento 16.07.2024
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