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ein neues Kapitel in ihrem Leben aufgeschlagen haben und in die Ausbildung starten: Ob in
Produktionsanlagen, Laboren oder Biros — im jeweiligen Arbeitsumfeld der
Nachwuchskréafte gibt es viel Neues zu lernen und auch tatkraftig mitanzupacken.
Ausgebildet und eingesetzt werden die jungen Menschen an den Standorten Worms,
Wesseling, Darmstadt und Weiterstadt.

»ich freue mich sehr, heute wieder so viele motivierte Nachwuchskrafte bei uns begriiRen zu
kénnen®, sagt Arbeitsirektor Martin Kramer. ,Nicht nur lhr legt mit Euer Ausbildung einen
wichtigen Grundstein fir Eure Zukunft, sondern auch fir uns als Réhm lohnt sich die
JInvestition: Als ein Unternehmen mit hohem Qualitatsanspruch und Wachstumsambitionen
sind wir auf gut ausgebildete Fachkrafte angewiesen.” So ist Rohm sehr an einer
langfristigen Zusammenarbeit mit den selbst ausgebildeten Fachkraften gelegen. Azubis, die
ihre Lehrzeit erfolgreich abschlieen, werden Glbernommen.

,Unser Ziel ist es, Euch bestmdglich zu férdern“, sagte Heiko Mdiller, Leiter Human
Resources. R6hm unterstutzt die Nachwuchskrafte von Anfang an: So bekommen die
Auszubildenden nicht nur ein firmeneignes Tablet als Lernmittel gestellt, sondern erhalten
auch Essen- und Fahrkostenzuschiisse und vieles mehr.

Der neue Jahrgang beginnt die Ausbildung mit einem einwéchigen Einfiihrungsseminar, um
den Berufseinstieg und das gegenseitige Kennenlernen zu erleichtern. Im Anschluss an die
Einfiihrungswoche startet am Standort Worms die berufsfeldiibergreifende Ausbildung. Hier
arbeiten die Berufsneulinge in gemischten Gruppen. Dadurch wird auch die Teamfahigkeit
gefoérdert. ,Wir mochten Euch bei Rohm die Mdglichkeit bieten, viel unterschiedliche
Erfahrungen zu sammeln und Euch nicht nur fachlich, sondern auch persénlich
weiterzuentwickeln,” so Miller.

Réhm ist aus Tradition innovativ und beschreitet auch bei der Ausbildung moderne und
zeitgemafe Wege. ,Unseren kaufmannischen und IT-Azubis bieten wir die Mdglicheit, einen
Teil ihrer Ausbildung auch mobil — also auch zum Beispiel von zuhause — zu absolvieren®,
so Miller. ,NewWork ist bei uns kein Schlagwort mehr, sondern ein fester Bestandteil des
Arbeitsalltags bei R6hm.*“
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Bewerbungen fiir den Ausbildungsbeginn am 1. September 2023 kénnen online eingereicht
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Uber R6hm

Réhm gehért mit 3.500 Mitarbeitenden und weltweit 13 Produktionsstandorten zu den fiihrenden Herstellern im
Methacrylatgeschaft. Das mittelstandische Unternehmen mit Standorten in Deutschland, China, den USA,
Mexiko und Sudafrika verfiigt Gber mehr als 80 Jahre Erfahrung in der Methacrylatchemie und eine starke
Technologie-Plattform. Zu unseren bekannten Marken gehdren PLEXIGLAS®, ACRYLITE®, MERACRYL®,
DEGALAN®, DEGAROUTE® und CYROLITE®.

Weitere Informationen unter www.roehm.com.
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